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	“A. MANZONI”
…la sfida del sapere…
	Pr.n.
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Del                                             



	MONITORAGGIO IN ITINERE PER  
         ⁭ STAGE CURRICOLARE ⁭ ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO


ALUNNO………………………………………………………………………..CLASSE…………………….…

DITTA……………………………..…REFERENTE……………………………………………….TEL..............

PROF…………………………………………….DATA……………………………………..ORA…………….

1. L’ALUNNO ARRIVA PUNTUALE IN AZIENDA E RISPETTA L’ORARIO DI LAVORO CONCORDATO?
( è sempre puntuale;
( è quasi sempre puntuale;
( non è puntuale.
2.  L’ALUNNO RISPETTA LE REGOLE INTERNE DELL’AZIENDA?     

( ha prontamente compreso regole e le rispetta;
( non sempre rispetta regole;
( ha difficoltà nello stare alle regole.
      3.  .L’ALUNNO MOSTRA PROBLEMI RELAZIONALI?
( sa intrattenere buoni rapporti a diversi livelli; 

( si dimostra disponibile solo se coinvolto;
( ha difficoltà di rapporti.
      4.  L’ALUNNO APPRENDE CON FACILITA’ GLI INSEGNAMENTI RICEVUTI?  

           ( capisce e sa applicare quanto gli viene insegnato;
           ( non sempre comprende con precisione gli insegnamenti impartiti;
           ( fatica ad orientarsi su argomenti per lui nuovi.
      5.  L’ALUNNO ESEGUE IL LAVORO ASSEGNATOGLI CON DILIGENZA?
            ( è preciso ed accurato;
            ( non sempre presta la dovuta attenzione al compito assegnatogli;
( mostra scarso interesse ed impegno.
       EVENTUALI ALTRE OSSERVAZIONI:

-SULL’ALUNNO

            -SUL PROGETTO STAGE

             -SULLA COLLABORAZIONE DITTE-SCUOLA.
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